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La Direzione di Nova Tek S.p.A. considera la Qualità, la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL), la Legalità e la Sostenibilità pilastri 
fondamentali per il proprio successo e per la creazione di valore per tutte le parti interessate. Attraverso l’adozione di un 
Sistema di Gestione conforme alla norma UNI EN ISO 9001:2015 e in linea con i principi della salute e sicurezza sul lavoro e 
della responsabilità sociale, l’azienda si impegna a: 

o garantire il rispetto dei requisiti normativi, contrattuali e del Modello 231/01; 
o soddisfare i clienti e le parti interessate; 
o tutelare la salute e sicurezza dei propri lavoratori; 
o operare nel rispetto dell’ambiente e della comunità, minimizzando gli impatti negativi e promuovendo pratiche 

sostenibili. 
Obiettivi e Impegni della Direzione 

Salute e Sicurezza sul Lavoro: 
o Promuovere un ambiente di lavoro sicuro e salubre, prevenendo infortuni e malattie professionali. 
o Garantire il rispetto delle normative e dei requisiti applicabili in materia di SSL. 
o Sensibilizzare, coinvolgere e consultare tutti i lavoratori e i loro rappresentanti sugli obiettivi e programmi di SSL. 
o Fornire risorse umane, tecniche e finanziarie necessarie per implementare e monitorare la gestione della SSL. 
Qualità: 
o Mantenere un elevato livello di soddisfazione dei clienti e delle parti interessate. 
o Applicare un approccio basato sulla valutazione dei rischi e delle opportunità per prevenire deviazioni nei processi 

aziendali e anticipare le tendenze del mercato. 
o Garantire la conformità dei processi aziendali ai requisiti tecnici, contrattuali e legislativi. 
o Favorire la cultura del miglioramento continuo e la capacità di lavorare per obiettivi condivisi. 
Sviluppo e Coinvolgimento: 
o Promuovere la partecipazione e la condivisione tra i dipendenti e i collaboratori, incentivando una cultura aziendale 

inclusiva e orientata al miglioramento continuo. 
o Assicurare adeguate competenze tecniche attraverso formazione e sviluppo continuo del personale. 
Legalità ed Etica: 
o Garantire il rispetto delle leggi, dei regolamenti, del Modello 231 e del Codice Etico aziendale. 
o Prevenire comportamenti illeciti e favorire un clima di integrità e trasparenza. 
Sostenibilità: 

o Promuovere l’uso responsabile delle risorse naturali e la riduzione degli sprechi. 
o Favorire il benessere sociale e lo sviluppo sostenibile della comunità in cui opera. 

Linee Guida Operative 
o Integrare gli obiettivi di Qualità e SSL nei processi aziendali, armonizzandoli con le strategie generali 

dell’organizzazione. 
o Monitorare e valutare periodicamente le prestazioni del Sistema di Gestione attraverso audit interni, riesami della 

Direzione e analisi delle evidenze oggettive. 
o Adottare un approccio preventivo nella gestione dei rischi per ridurre al minimo gli effetti negativi e cogliere le 

opportunità di miglioramento. 
o Comunicare la presente Politica a tutti i lavoratori, collaboratori e parti interessate, garantendone la comprensione 

e l’applicazione. 
o Rendere disponibile la Politica su richiesta alle parti interessate e aggiornarla periodicamente in base alle indicazioni 

emerse dai riesami della Direzione. 
Impegno della Direzione 
La Direzione di Nova Tek S.p.A. si impegna a: 

o Promuovere e diffondere una cultura della Qualità e della SSL all’interno dell’organizzazione. 
o Definire obiettivi misurabili e specifici per la Qualità e la SSL, monitorandone costantemente il raggiungimento. 
o Assicurare la disponibilità delle risorse necessarie per il funzionamento efficace del Sistema di Gestione. 
o Coinvolgere attivamente tutti i livelli dell’organizzazione nella realizzazione degli obiettivi prefissati. 

Questa Politica rappresenta il punto di riferimento per tutte le attività aziendali e si inserisce in un percorso di miglioramento 
continuo delle prestazioni, garantendo al contempo la soddisfazione dei clienti, la protezione della salute e sicurezza dei 
collaboratori, la legalità e il rispetto dei principi di sostenibilità. 
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