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Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di Nova Tek S.p.A. – Estratto PARTE GENERALE 

Nova Tek S.p.A., in conformità con le disposizioni del D.lgs. 231/2001, ha adoƩato un Modello di 
Organizzazione, GesƟone e Controllo (Modello 231) con l'obieƫvo di prevenire la commissione 
di reaƟ nell’interesse o a vantaggio della società e di rafforzare un sistema aziendale basato su 
eƟca, trasparenza e responsabilità. 

 

Cosa prevede il D.lgs. 231/2001 

Il Decreto LegislaƟvo 231/2001 ha introdoƩo per la prima volta in Italia il conceƩo di 
responsabilità amministraƟva delle persone giuridiche, prevedendo sanzioni pecuniarie, 
interdiƫve e misure organizzaƟve nei casi di reaƟ commessi da: 

 Soggeƫ apicali (rappresentanƟ, amministratori o dirigenƟ). 

 Soggeƫ subordinaƟ (dipendenƟ, collaboratori soƩo la vigilanza degli apicali). 

L’adozione di un Modello OrganizzaƟvo idoneo e l’isƟtuzione di un Organismo di Vigilanza (OdV) 
possono escludere la responsabilità della società in caso di commissione di reaƟ. 

 

Struttura e finalità del Modello 231 adottato da Nova Tek S.p.A. 

Il Modello 231 adoƩato da Nova Tek è arƟcolato nei seguenƟ componenƟ chiave: 

1. Obiettivi del Modello 

Nova Tek ha sviluppato il proprio Modello OrganizzaƟvo con lo scopo di: 

 Prevenire comportamenƟ illeciƟ all’interno dell’azienda. 

 Promuovere una cultura aziendale basata su legalità, trasparenza ed eƟca. 

 GaranƟre che tuƫ i dipendenƟ, collaboratori e stakeholder siano consapevoli delle 
proprie responsabilità. 

 Definire procedure e controlli per ridurre al minimo i rischi legaƟ ai reaƟ-presupposto 
individuaƟ dal D.lgs. 231/2001. 

2. Elementi fondamentali del Modello 

2.1 Codice Etico 

Il Codice EƟco rappresenta il documento cardine del Modello 231 e conƟene i valori aziendali e 
le regole di comportamento che devono guidare l’operato di: 

 Soci, amministratori e dipendenƟ. 
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 Fornitori, consulenƟ e collaboratori esterni. 

Nova Tek S.p.A. condanna ogni comportamento illecito e promuove la massima correƩezza e 
trasparenza nei rapporƟ interni ed esterni. 

2.2 Organismo di Vigilanza (OdV) 

L’Organismo di Vigilanza è l’organo incaricato di: 

 Monitorare l’efficace aƩuazione del Modello. 

 Verificare il rispeƩo delle procedure e delle misure prevenƟve adoƩate. 

 Proporre aggiornamenƟ al Modello in caso di variazioni normaƟve, organizzaƟve o 
aziendali. 

L’OdV di Nova Tek è un organismo collegiale, dotato di autonomia, indipendenza e 
professionalità, in linea con le indicazioni del D.lgs. 231/2001 e delle linee guida di Confindustria. 

2.3 Sistema di Controllo Interno 

Il Modello di Nova Tek si basa su un sistema integrato di procedure e controlli che comprende: 

 Mappatura delle aree di rischio (risk assesment): idenƟficazione dei processi sensibili in 
cui potrebbero configurarsi reaƟ. 

 Procedure aziendali e protocolli operaƟvi, volƟ a prevenire i comportamenƟ illeciƟ. 

 Segregazione delle funzioni e poteri autorizzaƟvi: chiarezza nelle responsabilità e nei 
ruoli aziendali. 

 Monitoraggio e reporƟng costanƟ nei confronƟ dell’OdV e del Consiglio di 
Amministrazione. 

2.4 Sistema Disciplinare 

Nova Tek ha adoƩato un Sistema Disciplinare per sanzionare ogni violazione del Modello e delle 
procedure aziendali, a prescindere dall’eventuale responsabilità penale. 

Le sanzioni sono applicabili nei confronƟ di: 

 DipendenƟ, dirigenƟ e amministratori. 

 ConsulenƟ, fornitori e collaboratori esterni. 

2.5 Formazione e comunicazione 

La formazione e la comunicazione sono pilastri fondamentali per l’efficace aƩuazione del 
Modello. Nova Tek organizza: 
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 Corsi di formazione generale sul D.lgs. 231/2001 e sui contenuƟ del Modello per tuƫ i 
dipendenƟ. 

 Formazione specifica per i soggeƫ apicali e per il personale che opera in aree sensibili. 

 Comunicazione esterna aƩraverso la pubblicazione del Codice EƟco e della Parte 
Generale del Modello sul sito aziendale. 

3. Reati-presupposto e sanzioni 

Il D.lgs. 231/2001 prevede un elenco di reaƟ (cosiddeƫ “reaƟ-presupposto”) che, se commessi 
nell’interesse o a vantaggio della società, possono determinare la responsabilità dell’ente. Tra i 
principali reaƟ individuaƟ figurano: 

 Corruzione e reaƟ contro la Pubblica Amministrazione. 

 Deliƫ societari. 

 ReaƟ in materia di sicurezza sul lavoro e ambientale. 

 Riciclaggio e reaƟ finanziari. 

 

4. Impegno di Nova Tek S.p.A. 

Nova Tek S.p.A.  si impegna a: 

 GaranƟre la piena trasparenza delle proprie aƫvità e dei propri processi organizzaƟvi. 

 Aggiornare costantemente il proprio Modello 231 in risposta a cambiamenƟ normaƟvi e 
organizzaƟvi. 

 Promuovere la cultura aziendale basata su eƟca, legalità e responsabilità sociale. 


