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1. SCOPO E METODOLOGIE
11 INTRODUZIONE

Nova Tek nasce nel 2004 dalla visione imprenditoriale della famiglia Zambelli.

Dopo un primo trasferimento e un successivo nuovo ampliamento, ad oggi la nostra sede si
estende su una superficie di 10.000 mq, di cui 5.000 coperti. Dal 2018 la Societa & certificata
UNI EN ISO 9001:2015 per |'attivita di lavorazioni meccaniche e di lamiere conto terzi.

| nostri punti di forza sono la versatilita, il continuo aggiornamento e la modernizzazione
degli impianti che ci permettono di essere in linea con i tempi di produzione sempre piu rapidi
delle attuali condizioni di mercato.

Un'accurata scelta di materiali, attrezzature e personale qualificato, oltre al bagaglio di
conoscenze acquisito nel tempo, ci permettono di garantire qualita, affidabilita alla clientela,
proveniente dai pil svariati settori.

Primo tra i nostri valori anche la riservatezza.

Nova Tek e un’azienda con particolare attenzione all'ecosostenibilita: da sempre attenta
anche alle problematiche ambientali, I'azienda dal 2010, sfrutta, per ottentere |'energia
necessaria al funzionamento dei macchinari, un impianto fotovoltaico con pannelli in silicio
policristallino dalla potenza di 170kw.

In un’ottica di continuo miglioramento e crescita aziendale il Consiglio di Amministrazione di
Nova Tek S.p.A. adotta il Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/01 e
nomina I'Organismo di Vigilanza. Nell’ambito delle azioni di prevenzione viene predisposto il
presente “Codice Etico”, frutto di una collaborazione con i vertici aziendali, in coerenza con
qguanto definito dalle linee guida di Confindustria e con le buone prassi gia presenti in azienda.

Siffatto Codice Etico contiene una serie di principi, quali il principio di correttezza, integrita e
trasparenza dei comportamenti, del modo di operare e della conduzione dei rapporti, sia al
proprio interno sia nei confronti dei soggetti terzi.

Nova Tek S.p.A. riconosce i principi richiamati nel presente Codice Etico come propri e a tal
fine ne richiama I'osservanza da parte di tutti coloro che contribuiscono al perseguimento degli
scopi societari, consolidando in questo modo il proprio orientamento all’eticita ed alla
prevenzione di condotte illecite ed irresponsabili.

Il Codice Etico, costituisce, senza alcun dubbio, una linea guida nei rapporti economici,
sociali, relazionali con particolare attenzione alle aree di eventuale commissione di reati
(conflitto di interesse, rapporti con la P.A. e gli Enti locali, rapporti con i clienti e con i fornitori,
etc.).
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1.2 DESTINATARI ED AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CODICE

Le regole e disposizioni del Codice Etico si applicano a tutti coloro che operano per la societa,
ai soci, a tutto il personale dipendente, all’Organo Amministrativo e si estendono, per quanto
compatibili, ai terzi destinatari, dunque ai fornitori, ai partner, ai consulenti e a chiunque altro
instauri, a qualsiasi titolo, un rapporto di collaborazione con la Societa.

Tali soggetti sono tenuti a conoscere il contenuto del Codice etico, a contribuire
all’attuazione e alla diffusione dei principi in esso sviluppati, promuovendone il rispetto anche
da parte di tutti coloro con i quali intrattengano relazioni d’affari (clienti, fornitori, consulenti,
etc.).

Le regole contenute nel Codice Etico integrano il comportamento che i Destinatari sono
tenuti ad osservare in virtu delle leggi civili e penali vigenti in Italia e degli obblighi previsti dalla
contrattazione collettiva.

A fronte di cio, Nova Tek S.p.A. favorisce la piu ampia diffusione dei principi e delle norme
comportamentali riportati nel presente Codice Etico e ne esige il rispetto da parte dei
destinatari di cui sopra.

1.3 GARANTI APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO

| destinatari del presente Codice Etico che ne violino le regole ledono il rapporto di fiducia
con la Societa e saranno soggetti alle sanzioni qui previste.

L’attuazione del Codice Etico € demandata al presidente di Nova Tek S.p.A., che a tal scopo si
avvale dell’Organo di controllo istituito ai sensi del D.Lgs. 231/2001 (di seguito, per brevita,
anche solo “Organismo di Vigilanza” o “ODV").

L'Organismo di Vigilanza nominato dal CdA di Nova Tek S.p.A. & responsabile della completa
osservanza nonché interpretazione del Codice Etico. Tutti i destinatari del Codice potranno
richiedere con apposita mail al’OdV ed ai vertici aziendali, eventuali chiarimenti o segnalare
eventuali inosservanze al Codice.

2. VALORI DI RIFERIMENTO E PRINCIPI GENERALI

Il Codice Etico e stato redatto per esplicitare i principi ispiratori che caratterizzano I'attivita
di Nova Tek S.p.A. e per fornire a tutti i soggetti portatori di interesse precise indicazioni sui
modelli e regole di comportamento cui attenersi nelle situazioni in cui operano con e per
I’Azienda.

In particolare i Destinatari del presente Codice Etico dovranno attenersi per quanto di loro
competenza ai seguenti principi guida.
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A) Rispetto della Legge

La societa richiede ai propri soci, amministratori, dipendenti e collaboratori, nonché a
chiunque svolga, a qualsiasi titolo, funzioni di rappresentanza anche di fatto, il rispetto della
Legge, della normativa e dei regolamenti vigenti sia a livello nazionale che internazionale.

A tale scopo, ciascun destinatario si impegna ad acquisire la necessaria conoscenza delle
norme applicabili allo svolgimento delle proprie funzioni. Tutto il personale € chiamato a
collaborare, al fine di respingere e segnalare eventuali condotte illecite o non rispettose della

legge.

A tal proposito la Societa si propone di non avviare alcuna collaborazione o rapporto di
lavoro con quanti non rispettino o violino tale impegno.

B) Onesta, correttezza, imparzialita

L'onesta rappresenta il principio fondamentale per tutte le attivita di Nova Tek S.p.A., per
le sue iniziative, i suoi rendiconti, le sue comunicazioni e costituisce elemento essenziale della
gestione e dell’operativita delle proprie risorse umane. | rapporti con i portatori d’interesse
sono improntati a criteri e comportamenti di correttezza, collaborazione, lealta e reciproco
rispetto.

| Destinatari del presente Codice Etico dovranno trattare i clienti, il personale dipendente, i
fornitori, la comunita circostante e le istituzioni che la rappresentassero, nonché ogni terzo
con i quali essi entrassero in contatto per motivi professionali con correttezza, imparzialita e
senza pregiudizi.

Si sottolinea come I'assenza di questa correttezza d’azione pud compromettere I'integrita e
la reputazione della Societa ed il non rispetto pud causare la cessazione del rapporto di lavoro
con il destinatario.

C) Leale concorrenza sul mercato

La societa richiede ai propri soci, amministratori, dipendenti e collaboratori, nonché a
chiunque svolga, a qualsiasi titolo, funzioni di rappresentanza anche di fatto, il rispetto delle
regole vigenti in materia di concorrenza leale. Competere lealmente sul mercato con i
concorrenti € uno dei principi essenziali a cui si ispira Nova Tek S.p.A..

A tal fine, la societa & contraria ad ogni azione diretta ad alterare le condizioni di corretta
competizione, vietando tale pratica ad ogni soggetto che agisca per essa.

D) Imparzialita e rispetto delle pari opportunita

Nova Tek S.p.A,, in tutte le decisioni e le attivita che influiscono sulle relazioni con i propri
portatori di interesse e sulla selezione e gestione dei beneficiari della propria attivita, evita
gualsiasi discriminazione in base a: eta, genere, sessualita, stato di salute, razza, nazionalita,
lingua, opinioni politiche e credenze religiose
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E) Sicurezza sul lavoro e tutela delle risorse umane

Nova Tek S.p.A. promuove il rispetto dell’integrita fisica e culturale della persona e della
dimensione di relazione con gli altri.

Le risorse umane sono riconosciute quale fattore fondamentale ed irrinunciabile per lo
sviluppo della societa, per tali motivi tutela la crescita e lo sviluppo professionale al fine di
accrescere il patrimonio di conoscenze possedute nel rispetto della normativa vigente in
materia di diritti della personalita individuale, con particolare riguardo all’integrita morale e
fisica del personale.

L'integrita fisica del personale e al centro delle attenzioni della Societa, che assicura
condizioni di lavoro adeguate e ambienti di lavoro sicuri e salubri, garantisce condizioni di
lavoro rispettose della dignita individuale ed applica ai propri dipendenti la legislazione ed i
contratti di lavoro vigenti, siimpegna a garantire e rispettare il principio dell’equa retribuzione.

La societa definisce le misure piu idonee a tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori, nel
pieno rispetto della normativa vigente in materia di prevenzione degli infortuni sul lavoro e
protezione dei lavoratori. Inoltre, in conformita del D. Lgs. 81/08 Nova Tek S.p.A. si impegna ad
adottare ed aggiornare periodicamente tutte le misure previste dalla legge (Documento
valutazione dei rischi, formazione, informazione ed addestramento del personale, nomine,
ecc.).

F) Tutela dell’ambiente, della sicurezza e sviluppo sostenibile

L'ambiente & un bene primario che Nova Tek S.p.A. salvaguarda nel rispetto dei principi dello
sviluppo sostenibile e della normativa applicabile. A tal fine la societa programma le proprie
attivita ricercando un continuo equilibrio tra iniziative economiche ed esigenze sociali ed
ambientali, monitorando e, ove del caso, minimizzando gli effetti potenzialmente nocivi delle
attivita svolte sull’ambiente.

In particolare la societa opera nel rispetto della tutela e della salvaguardia dell’ambiente,
impegnandosi ad osservare le norme nazionali in materia di tutela del’ambiente, impegnandosi
a garantire un corretto smaltimento dei rifiuti prodotti.

G) Riservatezza e tutela della privacy

Nova Tek S.p.A. assicura il rispetto della privacy e la riservatezza delle informazioni in proprio
possesso, non ricercando dati riservati se non per espressa e consapevole autorizzazione. Allo
stesso modo tutti i Destinatari del Codice Etico sono tenuti al rispetto dei sopraindicati principi
etici, utilizzando le informazioni riservate solo per scopi connessi all’espletamento delle proprie
attivita.

| Destinatari del presente Codice Etico devono mantenere la riservatezza delle informazioni
riguardanti I’Azienda, il suo Know - how, i dipendenti, i clienti e i fornitori. Inoltre, tutte le azioni
effettuate ed i comportamenti tenuti dai dipendenti e dai collaboratori nello svolgimento del
proprio incarico, devono assicurare la massima riservatezza sulle notizie e informazioni inerenti
all’attivita di Nova Tek S.p.A..
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H) Conflitto di interessi

Nova Tek S.p.A. non permette ai Destinatari del Codice Etico di essere coinvolti in rapporti
che possono sfociare in un chiaro conflitto di interesse sia esso riconducibile ad azioni messe in
atto:

e da dipendenti e collaboratori che |li portino a perseguire un interesse diverso dalla
missione aziendale o li avvantaggi personalmente;

e da rappresentanti dei clienti, dei fornitori e delle Pubbliche Amministrazioni che li
portino ad agire in contrasto con i doveri fiduciari legati alla loro posizione.

A tal fine i Destinatari del presente Codice Etico dovranno evitare e, ad ogni modo, dichiarare
preventivamente eventuali conflitti di interesse con la Societa, che ne valutera la sussistenza
sulla base delle normative vigenti nonché sulla base delle buone prassi aziendali tenendo conto
anche di eventuali rapporti professionali, familiari ed amministrativi.

Il compito di verificare che non siano intervenuti conflitti di interesse, spetta all’Organismo di
Vigilanza.

I) Tutela del patrimonio aziendale

Ciascun Destinatario del Codice Etico deve tutelare e rispettare il patrimonio aziendale,
anche nell’utilizzo delle attrezzature date in dotazione per lo svolgimento delle loro attivita. In
particolare ogni Destinatario deve utilizzare i beni intellettuali e materiali della societa nel
rispetto della loro destinazione d’uso ed in modo da tutelarne la conservazione e la funzionalita.

L) Correttezza nella gestione societaria e nell’utilizzo delle risorse.

Nova Tek S.p.A. persegue il proprio oggetto sociale nel rispetto della legge, dello Statuto e
dei regolamenti sociali, assicurando il corretto funzionamento degli organi sociali, la tutela dei
diritti patrimoniali e partecipativi dei propri soci, salvaguardando I'integrita del capitale sociale
e del patrimonio.

M) Correttezza nei rapporti con enti locali e istituzioni pubbliche.

Nova Tek S.p.A. persegue |'obiettivo della massima integrita e correttezza nei rapporti, anche
contrattuali, con le istituzioni pubbliche, gli enti locali ed in generale con la Pubblica
Amministrazione.

3. NORME DI COMPORTAMENTO E CONDOTTE VIETATE

Tra gli obiettivi che vuole perseguire il Codice Etico, c’é sicuramente l'intento di illustrare ed
elencare le regole di comportamento che tutti i soggetti Destinatari lo stesso Codice sono tenuti
a rispettare e seguire durante lo svolgimento delle loro attivita.
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3.1 Rapporti con gli altri organi sociali

| vertici aziendali e le cariche previste da Statuto sono tenuti al pieno rispetto delle norme
previste dallo Statuto, dalla legislazione vigente nazionale e comunitaria oltre che dai
regolamenti e procedure dell’azienda.

3.2 Rapporti con la Pubblica Amministrazione ed Enti Locali

Nova Tek S.p.A. si impegna alla massima trasparenza e correttezza nel tenere i rapporti con
la P.A. e gli Enti Locali con cui opera per lo svolgimento della propria attivita. Le relazioni con gli
enti pubblici sono intrattenute nel rispetto dei ruoli e delle funzioni attribuite in base alla legge,
nonché in spirito di massima collaborazione.

Le relazioni con i funzionari sono limitate alle strutture della Societa preposte e
regolarmente autorizzate nel rispetto della piu rigorosa osservanza delle disposizioni di legge,
regolamenti oltre che nel rispetto dell’integrita e della reputazione della Societa, cosi come
richiamato nelle procedure del Modello ex D. Lgs. 231/01 adottato.

Nova Tek S.p.A. vieta ai propri dipendenti e collaboratori di:

e adottare comportamenti che possano portare qualsiasi beneficio o vantaggio indebito per
la Societa attraverso I'omissione, I'alterazione o la falsificazione di informazioni;

e adottare qualsiasi tipo di comportamento contrario alla legge;

e corrispondere e offrire, direttamente e/o indirettamente, pagamenti o benefici materiali a
dipendenti pubblici e funzionari al fine di influenzare un atto del loro ufficio per ottenerne
un vantaggio;

e accordare qualsiasi tipo di vantaggio per dipendenti o funzionari pubblici;

e presentare dichiarazioni non veritiere alla Pubblica Amministrazione in sede delle
operazioni previste nella presentazione, progettazione e rendicontazione delle attivita
formative;

e destinare gli eventuali finanziamenti ottenuti per lo svolgimento delle attivita formative ad
attivita o scopi diversi da quelli per cui & stato ricevuto;

e emettere richieste di acquisto che non trovino riscontro in una specifica e motivabile
esigenza della societa e che non siano state autorizzate in base alle deleghe della Societa;

e riconoscere compensi a fornitori, collaboratori esterni, consulenti, che non trovino
giustificazione in relazione al tipo di incarico a loro conferito e da svolgere secondo i prezzi
di mercato reali o previste dal bando pubblico o Avviso.

e Alterare in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telematico,
intervenendo su dati, informazioni o programmi contenuti in un sistema informatico o
telematico procurando alla Societa un indebito vantaggio.
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3.3 Rapporti con i dipendenti e collaboratori

Nova Tek S.p.A. si impegna ad assumere ed instaurare rapporti di lavoro con i dipendenti e
collaboratori nel pieno rispetto della normativa vigente in tema di lavoro. Il reclutamento
avviene con colloqui di lavoro che si basano sulla meritocrazia e sull’effettiva rispondenza delle
competenze richieste e possedute. A tal proposito la Societa si impegna:

e ad assumere con regolare contratto di lavoro, non consentendo alcuna forma di contratto
irregolare;

e a non impiegare lavoratori di eta inferiore a quella prevista dalle norme di legge o
lavoratori stranieri senza permesso di soggiorno o con permesso di soggiorno scaduto;

e a basare i rapporti con i propri dipendenti e collaboratori interni ed esterni sulla dignita ed
il rispetto;

e 3 rispettare il diritto dei lavoratori ad associarsi liberamente e di contrattare
collettivamente.

La Societa valorizza le proprie risorse interne prevedendo un regolare percorso formativo
annuale che include: I'aggiornamento delle competenze, la formazione e 'addestramento. Tra
le aree tematiche di interesse sono individuate quelle della sicurezza sui luoghi di lavoro e del
Modello ex D.lgs. 231/01 adottato.

Inoltre, si impegna a garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri, garantendo la diffusione
della politica della sicurezza adottata e sviluppando tra il proprio personale dipendente la
promozione di comportamenti responsabili atti a favorire la politica aziendale sulla sicurezza.

Nova Tek S.p.A. chiede ai propri dipendenti e collaboratori di svolgere la propria attivita con
diligenza e lealta, nel rispetto del patrimonio aziendale cosi come previsto e richiamato nel
Modello ex D.lgs. 231/01 e nel presente Codice Etico.

A tal proposito ogni dipendente e collaboratore e:

e Informato in merito all’adozione del presente Codice Etico ricevendone una copia all’atto
dell’assunzione attraverso i canali delineati dal Modello.

e Ha il diritto/dovere di informazione chiedendo ai soggetti apicali e/o direzione generale in
merito a qualsiasi aspetto interpretativo del Codice

e Etenuto ad uniformare la propria condotta ai principi etici che sono alla base dell’attivita di
Nova Tek S.p.A. di progettazione ed erogazione dei progetti di formazione.

Nova Tek S.p.A. vieta ai propri dipendenti e collaboratori di:

e Porrein essere comportamenti contrari alle leggi o che possano diventarlo;
Porre in essere comportamenti atti a generare conflitti di interesse con il proprio ruolo e
che possano creare vantaggi personali o per la Societa a qualsiasi titolo;
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e Accettare regali o benefici gratuiti che possano essere interpretate come eccedenti la
normale attivita di erogazione della formazione di Nova Tek S.p.A., o in ogni caso dovuti ad
ottenere trattamenti di favore nella conduzione della propria attivita;

e Utilizzare le attrezzature della Societa a scopi personali (telefono, computer, stampanti, fax
e altro);

e Porre in essere qualsiasi tipo di comportamento ed azione volti alla commissione di reati
informatici (art.25 bis D.Igs. 231/01). Si specifica che, a tal proposito, Nova Tek S.p.A. pone
in essere tutte le misure preventive come previsto nel Modello di organizzazione, gestione
e controllo

Regali, omaggi e benefici

Nei rapporti di affari con i clienti e fornitori eventuali dazioni, benefici (sia diretti che
indiretti), omaggi, atti di cortesia e di ospitalita, devono essere di natura e valore tali da non
compromettere I'immagine della Societa e da non poter essere interpretati come finalizzati ad
ottenere un trattamento di favore che non sia determinato dalle regole di mercato.

In tale contesto, i regali devono essere documentati in modo tale da consentire le adeguate
verifiche e devono essere autorizzati dal responsabile di funzione e segnalati all’ODV.

Ad ogni modo, & vietata in assoluto qualsiasi forma di regalo a funzionari pubblici, italiani ed
esteri, o a i loro famigliari, che possa influenzare l'indipendenza di giudizio o indurre ad
assicurare qualsiasi vantaggio. Cio vale sia per i regali promessi o offerti, sia per quelli ricevuti,
intendendosi per regalo qualsiasi tipo di beneficio (promessa di un’offerta di lavoro, etc.).

| Destinatari del presente codice etico che ricevano doni o trattamenti di favore da clienti o
fornitori che travalichino gli ordinari rapporti di cortesia, ovvero qualsivoglia dono da funzionari
della P.A., devono immediatamente avvertirne I’OdV e il superiore gerarchico. Quest’ultimo ne
dara immediata notizia agli specifici organi e/o alla competente funzione aziendale che, dopo le
preliminari verifiche, prendera i provvedimenti opportuni

3.4 Rapporti con i fornitori di prodotti e servizi

Nova Tek S.p.A., nell’instaurare rapporti di collaborazione e di lavoro con fornitori,
appaltatori, subappaltatori e consulenti esterni, chiede loro di rispettare i principi e le regole di
comportamento enunciati nel presente Codice Etico e nella normativa vigente in Italia.

A tal fine la Societa scegliera propri i fornitori attraverso procedure trasparenti e non
discriminatorie e conformi al proprio Modello di organizzazione, gestione e controllo,
stipulando contratti chiari e trasparenti e garantendo equita e rispetto degli impegni
contrattuali presi.

In particolare la Societa selezionera i propri fornitori e determinera le condizioni di acquisto
sulla base di una valutazione obbiettiva della qualita, del prezzo dei beni e dei servizi offerti,
nonché della capacita di fornire beni e servizi di livello adeguato alle esigenze di Nova Tek
S.p.A..
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| fornitori di macchinari, attrezzatue e trasporto verranno selezionati anche in
considerazione della rispondenza delle forniture al rispetto delle normative in materia di
sicurezza, igiene del lavoro e tutela ambientale. Le forniture di dispositivi di protezione
individuale e, in generale dei dispositivi di sicurezza e prevenzione, saranno conformi a quanto
previsto dalla normativa di riferimento.

In nessun caso un fornitore sara preferito ad altro in ragione di rapporti personali, favoritismi
o altri vantaggi diversi da quelli dell’esclusivo interesse e beneficio della Societa.

La violazione dei principi stabiliti nel presente Codice Etico costituisce inadempimento
contrattuale.

3.5 Rapporti con organizzazioni politiche, sindacali e di categoria

Nova Tek S.p.A. si impegna a non porre in essere azioni di pressione diretta o indiretta nei
confronti di esponenti politici, sindacali o di categoria, anche attraverso i destinatari del
presente Codice Etico. Si impegna a non discriminare alcuna organizzazione di carattere politico
e/o sindacale.

E fatto divieto di coinvolgere a qualsiasi titolo la Societa per scopi politici e altro.
3.6 Rapporti con le Autorita di vigilanza e controllo

Nova Tek S.p.A. si impegna a tenere un comportamento corretto, trasparente nei confronti
delle Autorita di vigilanza e controllo garantendo la disponibilita di tutta la documentazione
necessaria e richiesta per lo svolgimento della loro attivita.

E fatto divieto a dipendenti e collaboratori interni ed esterni di alterare, falsificare o rendere
non complete le informazioni richieste.

3.7 Rapporti con i mass media: comunicazioni ed informazioni esterne

Nova Tek S.p.A. si impegna a gestire la propria comunicazione verso I'esterno seguendo i
principi della correttezza, trasparenza e verita, favorendo la conoscenza ed il consenso alle
politiche aziendali ed i programmi e progetti della Societa.

| rapporti con la stampa ed i mezzi di comunicazione ed informazione sono tenuti solo dai
soggetti espressamente a cio delegati come individuati nel Modello di organizzazione, gestione
e controllo e si fondano sulla tutela dell'immagine dell’azienda.

E fatto divieto ai dipendenti e collaboratori interni ed esterni porre in essere comunicati
senza l'autorizzazione della Societa

Tra gli obiettivi che vuole perseguire il Codice Etico, c’e I'intento di illustrare ed elencare le
regole di comportamento che tutti i soggetti Destinatari dello stesso Codice sono tenuti a
rispettare e a seguire durante lo svolgimento delle loro attivita.
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4. SALUTE, SICUREZZA, AMBIENTE
A) Salute e sicurezza

Nova Tek S.p.A. garantisce l'integrita fisica e morale dei propri dipendenti e collaboratori
mediante condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e ambienti di lavoro sicuri e
salubri, nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di prevenzione degli infortuni sul
lavoro e protezione dei lavoratori.

A tal fine la societa si impegna a:
e evitare rischi;

e valutare i rischi evitabili;

e combattere i rischi alla fonte;

e adeguare il lavoro dell’'uomo, per quanto concerne la concezione dei posti di lavoro e la
scelta delle attrezzature e dei metodi di lavoro e di produzione, per attenuare il lavoro
monotono e ripetitivo e per ridurre gli effetti di questi lavori sulla salute;

e tenere conto del grado di evoluzione della tecnica;
e sostituire cio che e pericolo con cio che lo € in misura inferiore;

e programmare la prevenzione, mirando ad un complesso coerente che integri in sé la
tecnica, I'organizzazione, le condizioni di lavoro, le relazioni sociali e I'influenza dei fattori
dell’ambiente di lavoro, oltre che a dare la priorita alle misure di protezione collettiva
rispetto alle misure di protezione individuale;

e diffondere e consolidare tra tutti i propri dipendenti/ collaboratori una cultura della
sicurezza anche mediante adeguate istruzioni, per sviluppare la consapevolezza dei rischi
e comportamenti responsabili;

| Destinatari del presente Codice Etico sono tenuti a contribuire al processo di prevenzione
dei rischi e tutela della salute e sicurezza nei confronti di sé stessi e di tutti i terzi con i quali
entrino in contatto, fatte salve le responsabilita individuali ai sensi delle disposizioni di legge
applicabili in materia.

| Destinatari del presente Codice Etico sono altresi tenuti a mantenere un clima di rispetto
reciproco della dignita e reputazione di ciascuno.

E fatto divieto a chiunque, nel’ambito delle attivitd aziendali, di fare uso di alcolici o
stupefacenti, nonché di fumare nei luoghi di lavoro in conformita alla normativa vigente e ove il
fumo possa recare pericolo ai beni aziendali ovvero ai colleghi oi terzi in azienda.

B) Tutela dell’ambiente.

Nova Tek S.p.A. si impegna a salvaguardare I'ambiente e, nell’ottica di uno sviluppo
sostenibile, programma le proprie attivita ricercando un equilibrio tra iniziative economiche ed
esigenze ambientali, osservando rigoroso rispetto per ogni disposizione di legge applicabile in
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materia e prestando la massina cooperazione alle Autorita pubbliche preposte alla verifica,
sorveglianza e tutela dell’ambiente.

| Destinatari del presente Codice Etico devono contribuire alla tutela dell’ambiente,
prestando massima attenzione a evitare ogni scarico e/o emissione illecita di materiali nocivi e
trattandosi i rifiuti o residui di lavorazione in conformita alle specifiche prescrizioni.

5. TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI RISERVATE

Ogni informazione ed altro materiale di cui i Destinatari del presente Codice Etico vengano a
conoscenza o in possesso per ragioni professionali sono strettamente riservati e di proprieta
esclusiva di Nova Tek S.p.A..

Per informazione si intende qualsiasi notizia o dato che riguardi attivita presenti e future
della societa, anche non ancora diffuse e/o di prossima divulgazione.

Trattasi di informazioni riservate, di cui la Societa garantisce la riservatezza nel trattamento
dotandosi di apposite misure organizzative, anche le informazioni relative ai Clienti e a tutti
coloro che a qualsiasi titolo si rapportano con Nova Tek S.p.A..

E vietata da parte dei Destinatari del presente Codice Etico la divulgazione, I'utilizzo e la
comunicazione di tutte le informazioni e/o di qualunque altro genere di notizie, documenti o
dati che non siano di pubblico dominio e siano connessi agli atti e alle operazioni proprie di
ciascuna mansione e responsabilita, per fini diversi da quelli per cui & consentita la
comunicazione e senza specifica autorizzazione.

Il trattamento delle informazioni riservate viene gestito dalla societa in conformita alla
normativa in vigore ai sensi del Regolamento 2016/679 — GDPR (General Data Protection
Regulation).

6. USO DELLE RISORSE INFORMATICHE

La Societa riconosce che le risorse informatiche sono uno strumento fondamentale per
I'esercizio coretto e competitivo dell’azienda poiché assicurano I'efficienza dei flussi informativi
necessario all’efficiente gestione ed al controllo dell’attivita dell'impresa.

Qualsiasi informazione contenuta nei sistemi informativi aziendali & di proprieta di Nova Tek
S.p.A., ivi incluso il contenuto della posta elettronica. Tali sistemi devono essere utilizzati
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita aziendali, con le modalita e nei limiti
dell’azienda.

Al fine di garantire il rispetto della normativa vigente in materia di privacy individuale la
Societa persegue un utilizzo degli strumenti informatici corretto, evitando ogni uso che abbia
per finalita la raccolta, I'archiviazione e la diffusione di dati e di informazioni per finalita diverse
da quelle aziendali.

L'utilizzo degli strumenti informatici € soggetto a monitoraggio e verifiche da parte di Nova
Tek S.p.A..
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L'utilizzo degli strumenti informatici viene gestito dalla Societa alla normativa in vigore ai
sensi del Regolamento 2016/679 — GDPR (General Data Protection Regulation)

7. LIBRI CONTABILI E REGISTRI SOCIETARI

La societa attua la massima trasparenza contabile nei confronti dei soci, dei terzi e degli enti
esterni preposti, onde evitare che compaiano poste false, fuorvianti o ingannevoli e a tal fine
registra in modo accurato e completo tutte le attivita ed operazioni aziendali.

L'attivita contabile e amministrativa della Societa viene svolta con |'utilizzo di strumenti e
procedure informatiche in continuo aggiornamento. Tali strumenti ne garantiscono I'efficienza,
la correttezza, la completezza e la corrispondenza ai principi contabili. Inoltre favoriscono le
necessarie verifiche sulla legittimita, coerenza e congruita dei processi di decisione,
autorizzazione, svolgimento delle azioni ed operazioni della Societa.

8. CONDOTTA SOCIETARIA

Nova Tek S.p.A. persegue una condotta societaria fondata sul rispetto formale e sostanziale
delle norme di legge, proteggendo la libera determinazione assembleare e mantenendo una
condotta trasparente e affidabile anche nei confronti dei creditori, perseguendo l'integrita del
capitale sociale e delle riserve non distribuibili nonché collaborando con le Autorita preposte.

9. CONFLITTI DI INTERESSE

| Destinatari del presente Codice Etico sono tenuti ad evitare tutte le situazioni e tutte le
attivita in cui si possa manifestare anche solo potenzialmente un conflitto personale con gli
interessi della Societa o che possano interferire con la propria capacita di assumere, in modo
imparziale, decisioni nel migliore interesse dell'impresa e nel pieno rispetto delle norme del
Codice Etico.

Una situazione di conflitto di interessi sussiste quando, durante I'attivita lavorativa, la
capacita di giudizio e I'obiettivita & minacciata da interessi propri o comunque riferiti a persone
collegate.

Il personale di Nova Tek S.p.A. non deve pertanto sovrapporre o incrociare le mansioni e i
ruoli aziendali, con le attivita economiche e gli interessi personali e/o familiari.

Nell'ipotesi in cui sorga una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, i
soggetti coinvolti sono tenuti ad astenersi dall’agire e a dare tempestiva comunicazione al
proprio diretto superiore gerarchico, o all’Organismo di Vigilanza il quale ne valuta, caso per
caso, |'effettiva presenza e rilevanza.

E vietato perseguire interessi propri a danno di quelli societari, fare un uso personale non
autorizzato dei beni aziendali, né detenere direttamente o indirettamente interessi in societa
concorrenti, clienti, fornitrici o addette alla certificazione dei conti, salvo preventiva
comunicazione all’ODV e autorizzazione espressa dei Soci.
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10. ATTUAZIONE, CONTROLLO E MONITORAGGIO

L'OdV cura I'applicazione e diffusione del Codice; analoga responsabilita € assegnata ai
soggetti posti al vertice di ogni area aziendale che ne garantiscono I'osservanza da parte di tutti
coloro che operano nell’lambito della loro funzione. L'OdV & nominato dal Consiglio di
Amministrazione della Societa selezionando soggetti che per formazione, ruolo e funzione
possano dare la massima garanzia del rispetto del Codice.

Il presente Codice Etico & portato a conoscenza di tutti i soggetti interessati interni ed esterni
alla Societa attraverso apposite attivita di informazione e formazione, anche attraverso intranet
aziendale.

Nova Tek S.p.A. predispone e realizza un piano periodico per le attivita di diffusione,
informazione e formazione finalizzato a diffondere la conoscenza dei principi etici e nome di
comportamento previste dal Codice Etico.

11. SEGNALAZIONE: DENUNCIA di VIOLAZIONI di NORME AZIENDALI e di
COMPORTAMENTI NON ETICI

Tutti i Destinatari sono tenuti al rispetto del Codice ed a segnalare eventuali comportamenti
non conformi ai principi e alle regole in esso contenuti. Il presente Codice e parte integrante del
Modello Organizzativo adottato dalla Societa ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001. Segnalazioni di
violazioni o richieste di chiarimenti sull’interpretazione del Codice potranno essere rivolte
all’0dV responsabile della ricezione e gestione delle segnalazioni ai sensi delle leggi applicabili,
utilizzando i canali di segnalazione interna previsti nella Whistleblowing Policy.

Segnalazioni di violazioni del Codice e/o del Modello potranno essere inoltrate al canale di
whistleblowing della Societa: https://www.novatek-spa.com/whistleblowing/ secondo le
modalita meglio descritte nella Whistleblowing Policy (ex D.lgs. 24/2023) pubblicata sul sito.

La Societa si impegna a trattare ogni segnalazione ricevuta con confidenzialita e riservatezza,
nell’osservanza della Whistleblowing Policy e di ogni legge applicabile.

Nova Tek S.p.A. garantisce la tutela dei segnalanti contro qualsiasi forma, diretta o indiretta,
di ritorsione, discriminazione o penalizzazione (applicazione di misure sanzionatorie,
demansionamento, licenziamento, trasferimento o sottoposizione ad altra misura organizzativa
avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro) per motivi collegati,
direttamente o indirettamente, alla segnalazione.

La Societa assicura in tutti i casi la riservatezza e I'anonimato del segnalante, fatti salvi gli
obblighi di legge e la tutela dei diritti della Societa o delle persone accusate erroneamente e/o in
mala fede.

12. PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI e SANZIONI

L’osservanza del Codice Etico e parte integrante degli obblighi contrattuali dei dipendenti,
collaboratori e, piu in generale, di tutti i Destinatari. Eventuali violazioni rendono applicabili
provvedimenti da parte della Societa, modulati in relazione alla gravita e nei limiti del quadro
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normativo in vigore. Relativamente ai dipendenti, 'inosservanza puo determinare procedimenti
disciplinari e sanzionatori sino all’interruzione del rapporto di lavoro e, per L’Amministratore
della Societa, la sospensione o la revoca della carica. L'inosservanza da parte dei soggetti
esterni pud determinare la risoluzione del contratto, incarico o in generale del rapporto in
essere con la Societa, nonché - laddove ve ne siano i presupporti - il risarcimento dei danni.
Resta salvo quanto previsto dalla Whistleblowing Policy in materia di sanzioni disciplinari e altri
provvedimenti

13. AGGIORNAMENTO DEL CODICE ETICO E DEL MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

L’aggiornamento del Codice Etico e del Modello di organizzazione, gestione e controllo si
rende necessario se si verificano le seguenti situazioni ed & approvato dal Consiglio di
Amministrazione:

e aggiornamento legislativo;

e variazioni significative della struttura organizzativa di Nova Tek S.p.A.;

e eventuali violazioni delle norme e/o esiti negativi delle verifiche attuate dall’OdV in
merito all’efficacia dello stesso Codice Etico e/o Modello.

14. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Codice Etico entra in vigore alla data di approvazione da parte del Consiglio di
Amministrazione e viene attuato insieme al Modello di organizzazione, gestione e controllo
predisposto ai sensi del D. Lgs. 231/01 approvato nella medesima seduta. Ne viene data
diffusione secondo quanto previsto dallo stesso Modello.
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